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   הסעותרכז/ת לתפקיד 
 

 סעותרכז/ת ה : תואר המשרה

 משרה.  100%: משרה מלאה היקף העסקה

 ./ חינוך ונוער. בהתאם להשכלת העובד9-7/ מנהלי 39-37מח"ר  דרגת המשרה ודירוגה:

 מנהל אגף חינוך.  :כפיפות

התפקיד המיוחד  :תיאור  בחינוך  ההיסעים  מערך  של  כולל  לתפעול  הרגיל ב ו  אחראי/ת    חינוך 

ההסעות, בין    ת/ממונה  ת/ במסגרת תפקידו אחראי  .שירות בתחום הלוגיסטי  ומתן  למוסדות חינוך

כל היבטיו, לרבות דאגה לבטיחות ההסעה, תפקודה התקין,   על  לנהל את מערך ההסעות  היתר, 

כשירות נותני השירות בהסעה, קשר עם משרד החינוך, קשר עם הורים, בדיקת דיווחים ותלונות  

 הנוגעים להסעה ומתן מענה הולם וראוי במקרה הצורך. 

 תחומי אחריות:  
 

 .ניהול מערך כ"א מלווי היסעים .1

 .טיפול בנושא מכרזי היסעים  .2

 . הנעזרים בהסעותהמיוחד הרגיל ואחריות לקשר שוטף עם מוסדות החינוך  .3

עבודה שוטפת וטיפול בפניות של גורמים שונים כגון: הורים, מלווים, מוסדות חינוך,   .4

 .רכזי היסעים במוס"ח, מחלקות החינוך ברשות

 . קשר רציף עם חברות הסעה, הורים, מנהלים, דיווח ובקרה בשוטף .5

 והמסיעים השונים.   של חברות ההסעהותקנית בקרה ופיקוח על התנהלות שוטפת  .6

טיפול בבעיות שוטפות מול חברות ההסעה כגון: איחורים, התנהגות נהגים, תלונות   .7

 ובקשות הורים. 

 :עבודה שוטפת מול משרד החינוך בהתאם להוראות המשרד .8

דיווחים למשרד החינוך על מסלולי ההסעה והמלווים, וקבלת אישורים   •

 למסלולים. 

 . בקרה תקציבית ואישור חשבונות ההיסעים •

 . דיווחים כספיים והתחשבנות מול משרד החינוך •

 התלמידים.  והורי קשר עם בתיה"ס  •

ומחוץ לעיר: קב"ס, משרד החינוך, מנהל כספי,  עירייה עבודה מול ממשקים רבים ב  .9

 . חינוך אגףבתי"ס, משכ"ל, 

 או מנהלת אגף החינוך. /ביצוע כל מטלה נוספת שתידרש ע"י הממונה הישיר ו .10

 
 תנאי הסף: 

 השכלה ודרישות מקצועיות:
 תעודת בגרות מלאה.  •
 תואר בוגר במדעי החברה, עם עדיפות לתחום הלוגיסטיקה )ידורג בדירוג המח"ר(. -יתרון  •
 יתרון הכשרה קודמת בתחום הלוגיסטיקה.  •
 .כושר הבעה בכתב ובעל פה •
 יכולת קיום קשרי עבודה עם בעלי תפקידים שונים ויכולת ניהול משא ומתן. •
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 , הורים ותלמידים. יכולת עבודה עם קהל •
 יכולת עבודה בצוות.  •
 יכולת הפעלת שיקול דעת בזמני עומס וקביעת סדר עדיפויות.  •
 יכולת עבודה בשעות לא שגרתיות.  •
 .ניסיון של שנתיים לפחות בתחום הניהול או לוגיסטיקה או תפעול •

 :וניהולי ניסיון מקצועי
 יתרון  -  ניסיון קודם בתפעול מערך הסעות ו/או הסעות תלמידים •
 יתרון.  - עובדים בניהול צוות  ה לפחותניסיון ניהולי שנ •

 
וכן דרישות המשרה המפורטים בנוגע לממונה ההסעות בתקנות הסעה    היצוין, כי תיאור המשר

בטיחותית לילדים ולפעוטות עם מוגבלות )כללים להסעה וליווי של פעוטות למעון יום שיקומי  
, יחולו במלואם גם בנוגע להסעות של אנשים שאינם ילדים או פעוטות עם  2014  –וממנו ( תשע"ד 

(, אך  1994 –בטיחותית לילדים ולפעוטות עם מוגבלות, תשנ"ד  מוגבלות )כפי הגדרתם בחוק הסעה
מחמת ליקוי בכושרם הגופני, השכלי, הנפשי או ההתנהגותי, אינם מסוגלים לנסוע בכוחות עצמם,  

 והמשרד מממן עבורם שירותי הסעה. 
 

  :דרישות נוספות
 שליטה בשפה העברית ברמה גבוהה.  שפות: •
 . ותוכנות מאגרי מידע OFFICE  -היכרות עם תוכנות ה  יישומי מחשב: •
 . יכולת ייצוג הרשות המקומית בפני גורמים חיצוניים •
 .אדיבות ותקשורת בין אישית •
 .עבודה בשעות בלתי שגרתיות •
 .עבודה מול מגוון גורמים ברשות ומחוצה לה •
 .אחריות אישיתו  יחסי אנוש ברמה גבוהה •

 
 מועמד שיבחר, ישובץ במערך החירום העירוני **
 

  :הגשת מועמדות
]יש לציין בכותרת הנושא:    y@qara.org.il-enas  מועמדות למשרה תוגש באמצעות דוא"ל לכתובת  

"[ או במסירה ידנית בלשכת מנכ"ל העירייה בבניין העירייה,  רכז/ת הסעותהגשת מועמדות למכרז "

 בצירוף המסמכים שלהלן:   12:00בשעה  20.10.2026'  געד ולא יאוחר מיום 

מתאימים   • עבודה  אישורי  )בצירוף  ותעסוקתי  מקצועי  ניסיון  פירוט  שיכללו  חיים  קורות 
 ומפורטים כולל תיאור מהות ההעסקה ותאריכי העסקה מפורטים ומדויקים(.   

בהתאם  • והניהולי  המקצועי  הניסיון  על  המעידים  העבודה  מקומות  של  העסקה  אישורי 
 .לנדרש, עם אחוזי משרה ועם תקופת העסקה מלאה

השתלמויות,  • רלבנטית,  השכלה  על  )תעודות  המועמד/ת  כישורי  על  המעידות    תעודת 
 המלצות וכיו"ב(. 

 מילוי טופס לאיתור חשש לניגוד עניינים.   •

טופס הגשת המועמדות ושאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים ניתן להוריד באתר האינטרנט   •
 qara.muni.il/he/bids/?id=168-https://www.kafarשל העירייה: 

 
 .מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה •

עדיפות בקבלה למשרה תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם ובלבד שהמועמד הוא בעל   •
יצרף   כאמור,  השתייכותו  את  להוכיח  המבקש  מועמד  אחרים.  מועמדים  של  לכישוריהם  דומים  כישורים 

 .מסמכים תומכים

מועמדים   • להפנות  הפנים,  משרד  הנחיות  פי  ועל  הבחירה  מהליך  כחלק  הזכות,  את  לעצמה  שומרת  העירייה 
 .שעמדו בתנאי הסף למבחני מיון והערכה מקצועיים ואישיותיים במכון מיון מוסמך

 . המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד •
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