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ð 2026ובמבר  
 מכרז כוח אדם חיצוðי מס' 28/2026

  לרשות המקומית ת/משפטי ת/יועץלתפקיד 
  

  יועץ/ת משפטי/ת לרשות המקומית: תואר המשרה

  משרה. 100%: משרה מלאה היקף העסקה

או חוזה שכר בכירים / משפטðים בכפוף לאישור  5א-3משפטðים אדירוג  :דרגת המשרה ודירוגה
 משרד הפðים

  .ראש העיר / מðכ"ל העירייה :כפיפות

 די היועץ המשפטיי-בהליכים פלילים ובהליכי אכיפה שוðים היועץ המשפטי מוðחה מקצועית על*

  לממשלה.

  תיאור התפקיד

  : ייעוד

מתן יעוץ משפטי לראש הרשות, מועצת הרשות וועדותיה ועובדי הרשות המקומית, בכל תחומי 
העשייה של הרשות המקומית, מתן חווד משפטיות, ייצוג הרשות המקומית בפðי ערכאות 

  משפטיות ואחרות וðיהול המערך המשפטי של הרשות המקומית / הועדה המקומית לתכðון ובðיה. 
  

  תחומי אחריות: 
  

תן סיוע וייעוץ משפטי לגורמים שוðים ברשות בהתאם להוראות הדין וכללי מðהל מ .1
 :תקין

  מתן ייעוץ משפטי בהתאם לחוק הייעוץ המשפטי, לרבות לראש הרשות ולסגן שהואצלו
 –לו סמכויות, למועצת הרשות ולוועדותיה השוðות ולעובדי הרשות והוועדה המקומית 

 רשות.בכל עðיין הדרוש למילוי תפקידי ה

  טיים לרשות. ומתן חוות דעת משפטיתðיסוח חוזים ומכרזים בכלל התחומים הרלווð
 בðוגע לעסקאות שעורכת הרשות.

  ים בתוךðדרש לפי הוראות הדין ולבקשת גורמים שוðת חוות דעת משפטיות בהתאם לðהכ
 הרשות, ומחוצה לה, לרבות ריכוז ובדיקות הðתוðים הðדרשים, ðיסוח מסמכים משפטיים

 בתיאום עם הגורמים הרלווðטים.

 .טייםðיים רלווðים וחוץ עירוðים פðיסוח מסמכים משפטיים בתיאום עם גורמים שוð 

 .יות והשתתפות כחבר בועדות הקבועות בדיןðליווי ועדות עירו 

 .הðוðיסוח חוקי עזר וצווי ארð 

  קיטת אמצעיð ושאים בעלי השלכות משפטיות (לרבותðיות אכיפה בðאכיפה גיבוש מדי
 ðוספים והפעלתם), בכפוף להוראות הדין.

 .(ו"ב ורישוי עסקיםðחוקי עזר, תכ) יתðיות התביעה העירוðגיבוש מדי  
 :ייצוג הרשות בהליכים/ðושאים משפטיים .2

  ,גדה ו/או למחלקות משפטיותð טיפול בתביעות משפטיות המוגשות על ידי הרשות או
 (בתוך הרשות עם כל הגורמים הרלווðטייםלרבות איסוף, ריכוז ובדיקת ðתוðים, תיאום 

 .ומחוצה לה), קביעת עמדת הרשות וðיסוח מסמכים משפטיים

 ת תיקיםðת חומר ,ייצוג הרשות בערכאות משפטיות ומעין שיפוטיות לרבות הכðהכ 
 .הראיות והטיעון המשפטי וליווי הדיון המשפטי בתיקים שהוכðו

  ה, גורמיםðי מוסדות המדיðים  פרטיים, גורמי אכיפה ופורומיםייצוג הרשות בפðוארגו
 .שוðים ברשות ומחוצה לה

 וחוק רישוי עסקים (יסוח משולבð) בתי המשפט. 
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 וגעים למשמעת, לרבות הגשת תביעות לבית הדיןðים הðייðוליווי ההליך  ייצוג בע
 י. המשפט

 :ראש התביעה העירוðית .3

 הל מחלðדס הרשות ומðיות האכיפה, ביחד עם מהðקת הפיקוחגיבוש מדי. 

 ישה וערעוריםðיות עðקיטת הליכים, מדיð יותðיות התביעה, ובכלל זה מדיðגיבוש מדי 
 . בפועל ואחראי על יישומה  וכיו"ב,

 קיטת הליכים משפטייםðיין לציבור בðקביעת הע . 

 חייה של בעלי התפקידים במערכת האכיפה ברשות המקומיתðייעוץ וה. 

 וןייצוג הועדה המקומית בבתי משפט בðיה בהתאם הליכים לפי פרק י' לחוק התכðוהב 
 להðחיות היועץ המשפטי לממשלה

  יהול הליכים פליליים בבתי המשפט בהתאם להסמכה מטעם היועץ המשפטיðייצוג ו
לרבות חיקוקים  ,לממשלה, ובכלל זה כתבי אישום, בקשות לעיכוב הליכים, צווים וכיו"ב

 .וחוק רישוי עסקים ,(ðוסח משולב)המðויים בתוספת השלישית לחוק בתי השפט 

 ס וביטול בריבות משפט בהתאםðמתן החלטה בבקשות לביטול ברירות ק 
 .)4.3040להðחיות היועץ המשפטי לממשלה (הðחיית יועמ"ש מספר 

 יðוגע להליכי התביעה מול המחלקה לדיðאכיפת מקרקעין  ביצוע פעולות תיאום וייעוץ ב
 .בפרקליטות המדיðה

 :המשפטי ברשות המקומית ðיהול השירות .4

 חיית צוות העובדים בשירות המשפטיðיהול ייעוץ, פיקוח והð. 

 חייה של בעלי התפקידים במערכת האכיפה ברשות המקומיתðייעוץ וה. 

  דרשים לשם פעולת הרשות בהתאםðושאים משפטיים, הðחיית עובדי הרשות בðה
 .להוראות הדין ומðיעת פעילות בðיגוד לחוק, במידת הצורך

 ושאים בעלי השכלות משפטיות, בכפוף להוראות הדין הקייםðיות בðסיוע בגיבוש מדי. 

 ,טיים ברשות המקומית, על חקיקהðות לגורמים הרלווðים, הסברים ופרשðמתן עדכו 
 .אולי להעביר לעבודה השוטפת .ðהלים, פסיקה וחוקי עזר

 ה, מבקר העירייה והðיות מבקר המדיðה לפðות מתן סיוע משפטי, במעðה על תלוðממו
 .הציבור, במידת הצורך

 ייםðיה ופקחים עירוðטיפול בהסמכת בעלי תפקידים, עורכי דין, פקחי ב. 

 יקים שירותים משפטיים לרשות המקומיתד-התקשרות עם עורכיðיים, המעðין חיצו / 
 .לוועדה המקומית וקיום בקרה ופיקוח על עבודתם וההתקשרות עימם

 .מכח הוראות הדין השוðותהשתתפות כחבר בוועדות,  .5
 .ובוועדה לתכðו"ב אחראי על קביעת הסדרי ðיגוד עðייðים לאורגðים הרשות המקומית .6
 .להוראות הדין מתן חוות דעת בכתב לבית המשפט, מועצת הרשות המקומית בהתאם .7

  
  

  תðאי הסף:
 השכלה ודרישות מקצועיות:

   .תואר ראשון במשפטים 

  וחברות בלשכת עורכי הדין.רישיון ישראלי לעריכת דין 

  ערכת על ידי המחלקה להסמכתðהיועץ המשפטי יחויב לעבור השתלמות לתובעים ש
תובעים כתðאי להסמכתו כתובע עירוðי. בðוסף, יחויב להשתתף בהשתלמויות וימי עיון 

 עיתיים שיערכו על ידי המחלקה.  

 תיים מיום היועץ המשפטי יחויב לסיים בהצלחה קורס ליועצים משפטיים, לðא יאוחר מש
 תחילת מיðויו.

 
 ðיסיון מקצועי:
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  יסיון מקצועי שלð7  ,יים או יותר מהתחומים הבאים: המשפט האזרחיðים לפחות, בשðש
 הפלילי, המיðהלי, המוðיציפאלי או דיðי עבודה. 

 .יציפאליðיסיון במשפט מוð תן לבעליðעדיפות תי 

 .יסיון בהופעות בבתי משפטðיתרון ל 
 ðיהולי:ðיסיון 

  חיית צוות עובדים מקצועי. 3רצויðיהול והðיסיון לפחות בð ותðש 
  

 :מאפייðי העשייה הייחודיים בתפקיד
 הðוðהלים/ חוקי עזר/ צווי ארð /יסוח מסמכים/ חוזים/ מכרזיםðכתיבה ו. 
 יהול הליכים בערכאות שיפוטיות או מעין שיפוטיותð. 
 עבודה בשעות לא שגרתיות. 
 ציג היועץðים תובע כðהמשפטי לממשלה בהליכי האכיפה שו. 
 ות פעילותה של הרשות המקומיתðהבטחת חוקיות ותקי. 
 י גורמים מקצועייםðהצגה בפ. 

  
  שליטה בשפה העברית ברמה גבוהה. שפות:

  
  ðות מאגרי מידע משפטי.ותוכ OFFICE -היכרות עם תוכðות ה יישומי מחשב:

  
 ) תוðח לפðי ועדת המכרזים השðה בעðיין, חוות דעתו של1(ב) ( 170בהתאם לסעיף  רישום פלילי:

היועץ המשפטי של משרד הפðים בדבר קיום הרשעה של המועמד בעבירה שבשל אופייה, חומרתה 
  או ðסיבותיה אין הוא ראוי לשמש בתפקיד. 

  
  עם הגשת המועמדות, המועמד יבצע מבחðי מיון  הליכי מיון:

  
  יבחר, ישובץ במערך החירום העירוðימועמד ש

  
  :הגשת מועמדות

יש לציין בכותרת הðושא: [ y@qara.org.il-enas  מועמדות למשרה תוגש באמצעות דוא"ל לכתובת 

"] או במסירה ידðית בלשכת מðכ"ל יועץ/ת משפטי/ת לרשות המקומיתהגשת מועמדות למכרז "

 בצירוף המסמכים שלהלן:  12:00בשעה  30.11.2026 'בהעירייה בבðיין העירייה, עד ולא יאוחר מיום 

קורות חיים שיכללו פירוט ðיסיון מקצועי ותעסוקתי (בצירוף אישורי עבודה מתאימים  ●
 קים).  ומפורטים כולל תיאור מהות ההעסקה ותאריכי העסקה מפורטים ומדוי

העסקה של מקומות העבודה המעידים על הðיסיון המקצועי והðיהולי בהתאם  יאישור ●
 .לðדרש, עם אחוזי משרה ועם תקופת העסקה מלאה

תעודת המעידות על כישורי המועמד/ת (תעודות על השכלה רלבðטית, השתלמויות ,המלצות  ●
 וכיו"ב).

 מילוי טופס לאיתור חשש לðיגוד עðייðים.  ●
  

טופס הגשת המועמדות ושאלון לאיתור חשש לðיגוד עðייðים ðיתן להוריד באתר האיðטרðט של 
  ara.muni.il/he/bids/?id=168q-https://www.kafarהעירייה: 
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 דרשות לו מחðמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודהמועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות ה. 

  תן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם ובלבד שהמועמד הוא בעלðעדיפות בקבלה למשרה תי
כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. מועמד המבקש להוכיח את השתייכותו כאמור, יצרף 

 .מסמכים תומכים

  ,ות מועמדים העירייה שומרת לעצמה את הזכותðים, להפðחיות משרד הפðכחלק מהליך הבחירה ועל פי ה
  .שעמדו בתðאי הסף למבחðי מיון והערכה מקצועיים ואישיותיים במכון מיון מוסמך

 שים כאחדðה לגברים וðכתב בלשון זכר, אך מופð המכרז. 
  
  

  בכבוד רב,
  פראס בדחי, עו"ד

 ראש העיר


